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referitor lâ propunerea legislativă pentru modifîcarea 

şi completarea unor acte normative (b781/22.12.2023)

în temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea şi funcţionarea 

Consiliului Economic şi Social, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi art. 
11 lit. a) din Regulamentul de organizare şi funcţionare. Consiliul Economic şi Social a fost 
sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru modificarea şi completarea unor 

acte normative (6781/22.12.2023).
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în temeiul art. 15 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea şi funcţionarea 

Consiliuiui Economic şi Social, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, în 

şedinţa din data de 17.01.2024, desfăşurată Online, conform prevederilor Hotărârii Plenului 
nx.86/17.05.2022, avizează NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu 

următoarea motivare:

• fiscalitatea muncii este ridicată în România, dar soluţia nu este acordarea unor 
beneficii pentru unele salarii care se încadrează în pragurile propuse, reducerea 

poverii fiscale pentru întreaga masă de salariaţi. Astfel s-ar respecta principiile ce 

privesc nediscriminarea şi proporţionalitatea. Totodată, modificările propuse nu sunt 
sustenabile nici din punct de vedere al bugetelor de stat, deja greu încercate;

• propunerea legislativă aduce cu sine riscul destabilizării celor doua fonduri 
contributive (CAS şi CASS), cu efecte dramatice asupra sistemului de sănătate şi a
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sistemului de pensii publice. Dacă în cazul pierderii calculate de iniţiatori în urma 

măsurilor prevăzute (în cuantum de 23,46 mld. lei) acestea vor fi certe, în cazul 
veniturilor ce ar acoperi aceste pierderi situaţia este incertă;

• iniţiatorii prezumă că o mare parte din angajatori vor majora actualele salarii minime 

de la 3300 lei brut la 5000 lei brut (creştere de 51,5%) pe considerentul că pentru 

suma de 1700 lei nu vor mai fi plătite cele două contribuţii, CAS şi CASS, bugetul de 

stat câştigând astfel din impozitul pe venit de 10%. Iniţiatorii includ în creşterea 

veniturilor impozitul de 10% asupra sumei de 1700 lei pentru lucrătorii care la acest 
moment au un salariu brut peste 5000 lei brut, ceea ce este eronat, întrucât aceste 

sume se reţin şi la acest moment şi, prin urmare, nu reprezintă un sui-plus pentru 

bugetul de stat;

• propunere legislativă este, totodată, redundantă, întrucât, aşa cum este precizat şi in . 
expunerea de motive, potrivit Codului Muncii, salariul minim se stabileşte prin 

hotărâre a Guvernului, în urma consultării cu sindicatele şi cu patronatele, iar 
Directiva 2041/2022 a Parlamentului European şi a Consiliului privind salariile 

minime adecvate în UE trebuie transpusă anul acesta în legislaţia naţională. în plus, 

impactul scutirii de la plata CAS şi CASS din propunerea legislativă este construit pe
o analiză neconvingătoare, bazată pe presupuneri şi lipsită de o fundamentare 

economică solidă.

Preşedinte, 
Bogdan SIMiqN,
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